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INTRODUCAO

De acordo com o art. 16 e o art. 17, incisos I e II, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Tocantins, e os arts. 5° e 6° do Provimento n°. 11/2019/CGJUS,



os quais dispdem sobre as atividades de correi¢do no ambito do Tribunal de Justi¢a do Tocantins, incumbe a Corregedoria-Geral da Justiga realizar correi¢des com o objetivo
de verificar a regularidade do servico e a eficiéncia das atividades nas unidades de 1° grau, adotando e orientando medidas preventivas ou saneadoras, bem como
encaminhando providéncias diante da constatagdo de eventuais problemas.

Consoante o estabelecido nas Portarias n°s 395/2020, 433/2020 e 736/2020, foi realizado o trabalho de Correigdo Ordinaria na 1* Vara Criminal da Comarca de
Palmas, abrangendo as questdes afetas ao ambito judicial e ao ambito administrativo da referida unidade judiciria, cujos resultados encontram-se consignados neste
Relatorio.

1.1 Objetivos da Correiciio
A presente correi¢do tem os seguintes objetivos:

a. Verificar a regularidade dos servigos jurisdicionais realizados pela unidade;

b. Avaliar o desempenho da unidade a partir da analise de dados estatisticos de diversos indicadores e de cumprimento de metas do CNJ e do TJTO;

c. Identificar os aspectos especificos que interfiram no desempenho das atividades da unidade e nos resultados por ela apresentados, tais como: caréncia de
pessoal, baixa produtividade, ambiente de trabalho (clima organizacional), frequéncia ao trabalho, distribuig¢do das atividades entre servidores, lideranga,
dentre outros;

d. Subsidiar a elaborag@o de plano de gestdo que contemple medidas necessarias em razdo de achados encontrados;

. Identificar boas praticas de gestdo passiveis de serem adotadas por outras unidades;

f. Verificar a correta e tempestiva utilizagdo dos sistemas informatizados necessarios a realizagéo das atividades.

a

1.2 Metodologia utilizada

Os trabalhos de correi¢do foram iniciados na modalidade virtual, mediante requisi¢do a diversos setores internos do Tribunal de informagdes e dados estatisticos
das unidades correcionadas, os quais foram juntados ao Processo SEI n. 20.0.000001317-0, que trata da Correi¢do Geral Ordinaria na Comarca de Palmas e, posteriormente,
foi instaurado um processo SEI para cada unidade correcionada, sendo o desta unidade o SEI 20.0.000007491-9.

Em seguida, a equipe de correi¢@o analisou todos os dados e informagdes coletados, como também realizou a analise, por amostragem, de processos selecionados
aleatoriamente em cada unidade correcionada, confeccionando um termo de correigdo judicial e outro administrativo, os quais foram inseridos no processo SEI respectivo de
cada unidade correcionada.

No ambito judicial, foram analisados os resultados estatisticos dos tltimos 5 anos, relativamente a diversos indicadores de desempenho (acervo, distribui¢des,
julgamentos, baixas, audiéncias, processos paralisados, tempo de julgamento, taxa de congestionamento, cumprimento de metas do CNJ, processos antigos sem julgamento,
processos julgados sem baixa, erros de movimentagdo processual), observando-se a evolugdo historica tanto da unidade correcionada quanto em comparagdo com a mediana
do grupo, que foi formada, via de regra, conforme o Prémio Justiga Eficiente do TJTO.

Buscou-se, a partir de tal analise, identificar as boas praticas que permitiram a obtencdo de resultados positivos, bem como as possiveis causas dos resultados que
precisam ser melhorados.

Além disso, foi realizada a analise de processos por amostragem, observando-se 0s varios itens previstos no Provimento n®. 11/2019/CGJUS (correg¢do do
cadastramento dos processos, impulso inicial dentro do prazo legal, pratica dos atos ordinatorios, observancia da tramitagdo prioritaria, controle adequado das
movimentagdes processuais, regularidade da intimagao das partes, etc.), com vistas ndo apenas a corregdo das inconformidades encontradas nos processos analisados, como
também em todos os que estiverem em situagdo idéntica e, preventivamente, como forma de orientagéio para se evitar a recidiva em futuros processos.

No ambito administrativo, os dados coletados junto aos diversos setores do Tribunal (DIGEP, DTINF, DADM, DIJUD, etc.) foram compilados em termo de
correigdo para posterior confirmagao perante as unidades correcionadas por ocasido da correigdo remota (por videoconferéncia).

Apos a fase de coleta e andlise prévia dos dados coletados (correigdo virtual), foram realizadas reunides com os magistrados e servidores das unidades
correcionadas, por videoconferéncia (correigéo remota).

Na oportunidade, a equipe correcional apresentou os termos de correigdo, tanto administrativo quanto judicial, oportunizando aos magistrados e servidores das
unidades correcionadas validarem, ou néo, as informagdes apresentadas pelos setores internos do tribunal, como também se manifestarem sobre as boas praticas adotadas e
sobre as possiveis causas dos resultados negativos, buscando-se contribuir para o planejamento e desenvolvimento das unidades como um todo, em especial no tocante a
melhoria da gestdo e, conseqiientemente, para o acesso a uma justica célere, efetiva e transparente.

Ao final das reunides foi concedido as unidades a oportunidade de apresentarem informagdes e documentos, por escrito, no prazo de 5 dias uteis, tanto a respeito
das boas praticas, quanto dos achados e das inconformidades apontados pela equipe de correigdo.

Em seguida, a equipe de correigdo, quando necessario, determinou a realizagdo de diligéncias complementares com vistas a identificar as possiveis causas dos
problemas detectados e respectivas providéncias e, quando necessario, manteve novo contato com a unidade a fim de sanar davidas e identificar os pontos que precisam ser
tratados no plano de gestao.

Ao final, foi confeccionado um relatério final para cada unidade correcionada, o qual consigna as informagdes relevantes coletadas durante todo o processo
correcional, desde as coletadas previamente (correigdo virtual), as obtidas nas reunides com magistrados e servidores, as prestadas por escrito pelas unidades e as decorrentes
de diligéncias complementares.

Dentre as informagdes relevantes, os relatorios finais de cada unidade consignardo as boas praticas eventualmente adotadas — com vistas a posterior sistematizagao
pela CGJUS e divulgagdo as demais unidades do Tribunal -, como também os achados (administrativos e judiciais), que compreendem os pontos de melhoria sobre os quais
as unidades deverdo apresentar seus planos de agdo, conforme prevé o art. 47, IX, do Provimento n® 11/2019/CGJUS, cuja execugdo e resultados serdo acompanhados
periodicamente pela equipe de correi¢do, bem como as providéncias necessarias nas situagdes que ndo demandem a execugdo de plano de acdo.

Registre-se que a complexidade da correicdo e dos relatorios decorrente desta, bem como a sua fidedignidade a situagdo da unidade correcionada depende
prioritariamente da consisténcia e confiabilidade das informagdes disponibilizadas, dos mecanismos de controle e gerenciamento de dados e do funcionamento e
organizagao do Tribunal, da Comarca e da unidade judicial ou administrativa.

Os relatorios finais de cada unidade correcionada serdo utilizados de base para a produgdo do relatorio geral da Comarca e conterdo as providéncias necessarias.

1.3 Abertura dos Trabalhos Correcionais

A abertura da correigdo geral ordinaria na Comarca de Palmas ocorreu no dia 15/05/2020, as 14 horas, por videoconferéncia, com a presenga dos Excelentissimos
Senhores Desembargadores Helvécio de Brito Maia Neto e Jodo Rigo Guimardes, Presidente e Corregedor-Geral da Justica, respectivamente, de juizes de direito e
servidores da Comarca de Palmas, dos juizes auxiliares e servidores da Corregedoria e demais autoridades do sistema de Justica.

As equipes dos trabalhos de correigdo foram designadas por meio das portarias constantes do Processo SEI 20.0.000001317-0, da Corregedoria-Geral da Justica,
as quais foram publicadas no Diério da Justi¢a Eletronico e no sitio eletronico da Corregedoria, em local de destaque, a partir do dia 05/03/2020.



A correigdo foi realizada no periodo de 18 a 29 de maio de 2020, mesmo periodo designado para atendimento ao publico.
Determinou-se que, durante a correigdo, os trabalhos forenses e os prazos processuais nao seriam suspensos, de forma que o servigo prosseguisse normalmente.

Em 29 de maio de 2020, as 10 horas, foi realizado o encerramento dos trabalhos da correicéo.

2. ACHADOS DE CORREICAO (ADMINISTRATIVO)
2.1 RECURSOS HUMANOS

A unidade trata-se de vara de competéncia criminal privativa para os crimes dolosos contra a vida e concorrente em relagdo aos demais crimes, salvo os crimes
afetos a Lei de Drogas e execugdes penais.

O horério de funcionamento da unidade é de 08 as 11 horas e 13 as 18 horas, mesmo periodo em que é realizado atendimento ao publico.
A unidade judiciaria ¢ dotada de Juiz titular e quadro funcional distribuido entre o Gabinete do Magistrado e o Cartorio.

O magistrado titular, Dr. Cledson José¢ Dias Nunes (Decreto Judiciario N° 399 publicado no Diario da Justica n® 4598, de 07/10/19), encontra-se afastado de suas
fungdes desde 06 de janeiro de 2020 em virtude de ter sido convocado pelo Tribunal Pleno para responder, com exclusividade, como Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da
Justiga.

No periodo em que ocorreu a correi¢do o magistrado responsavel pela unidade era o Dr. Marcelo Eliseu Rostirolla (Portaria n® 2669, publicada no Diario da
Justiga n° 4648, de 18/12/19).

Nos tltimos 12 meses a unidade obteve auxilio de outros magistrados, conforme quadro abaixo:

Atuacio de outros magistrados na unidade:

MATRICULA | MAGISTRADO (a) ENTRANCIA ?ﬁg‘AL IF’&T:L TIPO DE APOIO
128258 ALLAN MARTINS FERREIRA g\?l;gg EE DIREITO DE 3* 11/06/2019 13/062019 | AUXILIAR VARA
128258 ALLAN MARTINS FERREIRA é%szgﬁg ;’E DIREITO DE 3* 14/05/2019 16/052019 | AUXILIAR VARA
128258 ALLAN MARTINS FERREIRA TUz3 - JOZ DE DIREITO DE 29/05/2019 300052019 | AUXILIAR VARA
12971 GIL DE ARAUJO CORREA é%ZfR;gng DIREITO DE 3* 09/10/2018 07/01/2019 ﬁgﬁﬁgiggR
352451 UL PERFIRA DE ASSUNCAO JUZS - JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO | 17/09/2019 04/10/2019 | AUXILIAR VARA
352087 JORDAN JARDIM é%szR;gng DIREITO DE 2* 07/10/2019 31/102019 | AUXILIAR VARA
352087 JORDAN JARDIM E%ZTZRXI%ZI;’E DIREITO DE 2* 06/08/2019 06/10/2019 \R,isl'gﬁﬁgﬁggk
352087 JORDAN JARDIM E%ZTZRXEEJZIEE DIREITO DE 2* 09/04/2019 11/04/2019 | AUXILIAR VARA
352087 JORDAN JARDIM SI{JZT%R;%ZIEE DIREITO DE 2* 20/03/2019 21/03/2019 | AUXILIAR VARA
352087 JORDAN JARDIM SI{JZTZRAJI‘\JJE:ZI;’E DIREITO DE 2* 12/03/2019 14/03/2019 | AUXILIAR VARA
21970 LUIZ ZILMAR DOS SANTOS PIRES ngRAIgng DIREITO DE 3* 07/01/2019 21/02/2019 | Responder pela Unidade
21970 LUIZ ZILMAR DOS SANTOS PIRES Tz - (o DE DIREITO DE 3 21/02/2019 21022019 [ RESPOTDER FOR
290347 MARCIO SOARES DA CUNHA o DE DIREITO DE 2 09/04/2019 10042019 | AUXILIAR VARA
290347 MARCIO SOARES DA CUNHA oz DE DIREITO DE 2 23/10/2019 24/10/2019 | AUXILIAR VARA
290347 MARCIO SOARES DA CUNHA T DE DIREITO DE 2 13/09/2019 13/09/2019 | AUXILIAR VARA
352256 WILLIAM TRIGILTO DA SILVA TUZ) - Itz DE DIREITO DE I 22/02/2019 051082019 | SESPONDER POR

Obs. Dados informados pela Diretoria de Gestao de Pessoas (SEI 20.0.000001317-0)

De acordo com a Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP), o quadro de servidores ¢ composto por 01 servidor efetivo (escrivdo), 02 assessores juridicos de 1*

instancia, 02 estagiarios de graduacdo remunerados e 02 estagiarios voluntarios:
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MATRICULA NOME CARGO/FUNCAO LOTACAO
358221 GILSOMAR GUIMARAES SILVA VOLUNTARIO Cartorio
357023 LETICIA DIOGENES LOPES GRADUACAO Cartorio
353621 NAYARA NASCIMENTO CARVALHO NORONHA ASSESSOR JURIDICO DE 1A INSTANCIA Gabinete
353599 PAULO CEZAR ALEXANDRE JUNIOR ASSESSOR JURIDICO DE 1A INSTANCIA Gabinete
213958 RENATO RODRIGUES DE SOUZA ESCRIVAO JUDICIAL Cartorio
356467 THOMPSON ANDRADE DE FRANCA GRADUACAO Cartorio
357519 VANIA RODRIGUES DOS SANTOS VOLUNTARIO Cartorio

Obs. Dados informados Diretoria de Gestao de Pessoas (SEI 20.0.000001317-0 - evento 3068463)

Durante os trabalhos correcionais o escrivao informou que os servidores sdo submetidos ao registro de freqiiéncia eletronico.

Conforme relatado pelo escrivdo, a unidade ndo funciona adequadamente com a forca de trabalho atualmente existente, ja que ¢ o Unico servidor efetivo atuante, o
que lhe traz sobrecarga de atribuigdes. Alega que as atividades desempenhadas pela Secretaria Criminal (SECRIM) sdo pouco efetivas, pois aquela secretaria atua somente
nas agdes penais — portanto, ndo atua nos procedimentos investigatorios - e desempenha atividades restritas dentro do processo, ndo realiza atendimento ao publico, ndo
participa das sessdes de jiri, ndo ¢ responsavel pelo deposito, etc., atividades que demandam bastante tempo do cartorio.

A proposito, o anexo III da Lei Complementar Estadual n. 10/1996, estabelece que as unidades judiciais de 3 entrancia contardo com um escrivao e trés técnicos
judiciarios. Ou seja, o niimero de servidores lotados atualmente na unidade ¢ inferior ao previsto no referido dispositivo legal.

Instada a se manifestar sobre a lotagdo paradigma com base na Resolugdo n. 219 do CNJ, a COGES informou ser necessario revisar a informagdo anteriormente
prestada processo de correi¢do uma vez que ndo foi levado em consideragdo o quantitativo de assessores juridicos das unidades e também porque, recentemente, houve a
desinstalagdo de Comarcas e foram promovidas alteragdes de competéncia em diversas unidades judiciais.

De qualquer forma, considerando que alguns dos servidores da unidade atualmente exercem suas atividades perante a Secretaria Criminal (SECRIM), bem como

que ha compartilhamento parcial das atividades cartorarias entre a SECRIM e o cartorio da unidade, a lotagdo sugerida pela COGES néo constitui parametro adequado para
aferi¢do da existéncia, ou ndo, de déficit de servidores.

2.1.1 Providéncias:

i) Notificar a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria do Foro para que, no ambito de suas competéncias, realizem, conjuntamente, levantamento das lotagdes
dos servidores da unidade, regularizando todas as lotagdes que divirjam daquela cadastrada na Diretoria de Gestdo de Pessoas, mantendo rigoroso controle das lotagdes dos
servidores que trabalham na unidade, consignando nestes autos, em 10 dias, todas as providéncias adotadas.

ii) As providéncias necessarias quanto a alegacdo de déficit de pessoal e relativamente aos servigos da SECRIM serdo diligenciadas no Relatorio Final da
Diretoria do Foro, notadamente a aferigdo da lotagdo paradigma e ideal para a unidade.

2.2 INFRAESTRUTURA E MOBILIARIOS
No que se refere a infraestrutura, o escrivdo informou que a unidade possui bom espago fisico, com 6timas acomodagdes e dispde de todos os equipamentos de

informatica e mobiliarios necessarios a0 bom desempenho das atividades. Todavia, alegou que o local destinado ao arquivo de objetos, armas e munigdes apreendidos é
insuficiente, tratando-se de local insalubre e que se encontra superlotado.

2.2.1 Providéncias:

i) Solicite-se a Diretoria do Foro que se manifeste a respeito da reclamagdo quanto ao local destinado ao deposito de bens apreendidos, informando nos presentes
autos as providéncias adotadas no prazo de 10 dias.



2.3 USUARIOS E PERFIS NO EPROC

Quanto as permissdes de acesso ao painel e-Proc da unidade, o escrivao relatou que os usuarios cadastrados no sistema da unidade ndo necessariamente condizem
com a for¢a de trabalho do juizo. Informou que, além dos servidores lotados na unidade, tém acesso ao e-Proc outros juizes, servidores da SECRIM e da propria
Corregedoria.

Diante da necessidade de estabelecer pardmetros no controle de acesso e desligamento de usuérios do e-proc em todas as unidades da Comarca de Palmas, vez que

foi observado durante os trabalhos correcionais que muitas unidades sequer conhecem a existéncia dessa possibilidade de consulta no sistema, as providéncias deste item
serdo tratadas no Relatorio da Diretoria do Foro, com finalidade de uniformizar os encaminhamentos.

2.3.1 Providéncias:

(i) As providéncias necessarias a respeito da falta de controle e inconsisténcia dos usuarios e perfis no e-proc serdo tratadas no relatorio final de correi¢do da
Diretoria do Foro.

2.4 GESTAO DA UNIDADE

Durante os trabalhos correcionais o escrivdo relatou que cabe a si toda a gestdo cartordria, assim como a execugdo das atividades do cartério, ndo havendo
distribui¢do ou divisdo de responsabilidades, salvo algumas atribui¢des dadas aos estagiarios, conforme abaixo relacionado.

2.4.1 Providéncias:

i) Solicitar a Escola Superior da Magistratura (ESMAT) a realizagdo de curso de gestéo judicial tanto para o magistrado quanto para o chefe de cartorio.

2.5 METODOLOGIA DE TRABALHO NO CARTORIO

Conforme relatado pelo escrivdo durante a reunido correcional, ndo ha divisdo de trabalho na unidade, porquanto ele é o Yinico servidor efetivo ali atuante.
Todavia, aos estagiarios remunerados sdo atribuidas as fungdes de auxilio nas audiéncias e o impulso nos processos virtuais, ficando a cargo dos voluntarios o atendimento
ao publico, seja no balc@o ou por telefone, e também o impulso nos processos virtuais, mas tudo feito com a supervisdo do escrivao.

2.5.1 Providéncias:

(i) Notifique-se o Juiz atualmente responsavel pela unidade e o escrivdo para que providenciem a distribuicdo de atribui¢des entre todos os colaboradores da
unidade, inclusive os estagiarios, estabelecendo responsabilidades a cada um, consignando nestes autos, em até 10 dias, as providéncias adotadas para o efetivo cumprimento
e regularizagdo da situagdo apontada.

2.6 ARMAZENAMENTO E DESTINACAO DE OBJETOS APREENDIDOS

De acordo com a ASMIL, segundo registros assentados no evento n°. 3051179, do SEI 20.0.000001317-0, ndo estdo sendo depositadas em local seguro as armas
de fogo e munigdes, haja vista que estdo sendo armazenadas nas proprias varas, onde ndo existem cofres apropriados para tal fim.

“Nao estdo sendo depositadas em local seguro as de armas de fogo e munigées, haja vista que estdo sendo armazenadas nas proprias Varas de titularidade dos
respectivos processos, onde ndo existem cofres apropriados para tal fim, e de acordo as diretrizes e as datas de recebimento das armas de fogo e muni¢ées
destinadas a destrui¢do estdo sendo encaminhadas ao 22° Batalhdo de Infantaria (BI) — Palmas/TO, no primeiro e no segundo semestre de cada ano, ou em
situagdes extraordindria em que requer minimizar as varidveis em desfavor da seguranga, mediante solicitagdo da comarca.”

2.6.1 Providéncias:

i) Solicitar 8 ASMIL e a DINFRA que, conjuntamente, avaliem a possibilidade de adequagdo do deposito de armas de fogo e munigdes para torna-lo seguro,
manifestando nestes autos no prazo de 10 dias.

2.7 ALIMENTACAO DE SISTEMAS ELETRONICOS

Ao ser questionado sobre a regularidade na alimentag@o dos sistemas eletronicos obrigatorios da unidade, o escrivdo afirmou prestar as informagdes regularmente,
com exce¢do do Sistema Nacional de Bens Apreendidos — SNBA, o qual disse alimentar conforme sua disponibilidade, tendo em vista a grande demanda do cartorio e a
caréncia de servidores. Outrossim, escrivao sugeriu que a alimentagdo das informagdes no Sistema de Presos Provisérios sejam ser importadas diretamente do sistema e-
Proc.

2.7.1 Providéncias:

i) Notifique-se o Juiz responsavel pela unidade para que providencie a regularizagdo do Sistema Nacional de Bens Apreendidos — SNBA, consignando nestes
autos, em até 10 dias, as providéncias adotadas para o efetivo cumprimento, devendo juntar em 30 dias documentos que comprovem a regularidade.

ii) Informe-se a Comissao instituida pela Corregedoria Geral da Justiga através da Portaria n® 269/2020 - CGJUS/ASPCGJUS (Diario da Justiga 4687), para que
analise a viabilidade da proposta apresentada pelo escrivdo durante a reunido correcional, no que se refere a alimenta¢do das informagdes no Sistema de Presos Provisorios
por meio de integragdo/importagdo dos dados do sistema e-Proc.

2.8 Outros achados (ADMINISTRATIVOS)

Durante os trabalhos correcionais foi relatado pelo escrivdo que o cartdrio fica fechado nas datas de realizacdo de sessdes do Tribunal do Juri, pois ele ¢ o unico
servidor lotado na unidade e necessita participar das sessdes, aproveitando os horarios de intervalo para impulsionar as demandas urgentes (a exemplo de expedi¢do de
alvaras de soltura e mandados de prisdo).



2.8.1. Providéncias:
i) Notificar o Juiz Coordenador da SECRIM e a Juiza Diretora do Foro para que, no ambito de suas competéncias, promovam as medidas necessarias para que o

cartério da unidade tenha servidor para realizar as atividades cartordrias nas datas em que houver sessdo do Tribunal do Juri, consignando nestes autos as providéncias
adotadas no prazo de 10 dias.

3. ACHADOS DE CORREICAO (JUDICIAL)
3.1 PROCEDIMENTOS INVESTIGATORIOS

O quantitativo de procedimentos investigatorios em tramita¢do na unidade aumentou 133% entre 2015 ¢ 2019.

3.1.1 Providéncias:

i) Notifique-se a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para que estabelega contato com a Delegacia de Policia e o Ministério Publico, objetivando
encontrar meios que permitam a tramitagdo mais célere e resolutiva das investigagdes, comunicando nestes autos, no prazo de 30 dias, as tratativas estabelecidas;

3.2 PROCESSOS JULGADOS E BAIXADOS

A quantidade de julgamentos da unidade sofreu redug@o nos dois ultimos anos avaliados, especialmente no ano de 2019, o que a colocou abaixo da mediana do
grupo em 22%.

De igual modo, a quantidade de processos baixados também experimentou redugio significativa, passando de 1.170 baixas em 2018 para 884 em 2019.

Instado, o magistrado registrou no Termo de Correi¢do que a queda de julgamentos e baixas em 2019 tem relagdo com a alta rotatividade de magistrados na
unidade no referido periodo, e que os atos que serdo priorizados com a regularizagdo da pauta de audiéncias e consequente finalizagdo das instrugdes.

Relativamente aos processos pendentes de baixa, a COGES/NUPARA informou no SEI n° 20.0.000001317-0 (evento 3068167) que a unidade possui 45 feitos que
receberam um dos movimentos de julgamento até 17/02/2020, sem a respectiva baixa até 15/03/2020.

3.2.1 Providéncias:

i) Notifique-se a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para que execute o plano de agdoem anexo, elaborado em conjunto com a unidade,
registrando mensalmente os resultados alcangados em processo SEI apartado, a ser instaurado para esta finalidade.

3.3 PROCESSOS JULGADOS

A COGES-NUPARA (SEI 20.0.000001317-0 - evento 3068108) informou, ainda, que a unidade possui 45 processos que receberam movimentagao de julgamento
até 17/02/2020 (assim consideradas, também, a remessa ao TJ ou a evolug@o de classe), mas que ndo foram baixados até 15/03/2020.

A proposito, importante registrar que o aumento das baixas processuais ¢ essencial para a melhoria de diversos indicadores de desempenho, especialmente da taxa
de congestionamento, indice de atendimento a demanda e IPC-jus.

3.3.1 Providéncias:

i) Notificar a unidade judiciéria, na pessoa de seu responsavel, para que adote rotinas de trabalho voltadas a agilizar os procedimentos de remessa ao Tribunal dos
recursos interpostos, de evolugéo de classe dos feitos aptos e de baixas processuais, informando nos autos, em 10 dias, as providéncias adotadas.

3.4 PROCESSOS SEM MOVIMENTACAO HA MAIS DE 100 DIAS (EM GABINETE OU CARTORIO)

Entre os anos de 2015 a 2018 o numero de processos conclusos ha mais de 100 dias na unidade foi proximo a zero, ndo havendo processos nesta condi¢do em
diversos meses desse periodo. Contudo, em 2019 houve aumento consideravel de processos conclusos ha mais de 100 dias, chegando a 180 feitos no final de dezembro.

Ja em relagdo ao numero de processos paralisados em cartdrio ha mais de 100 dias, percebe-se uma quantidade significativa de feitos nessa condig¢do no decorrer
dos anos, especialmente ao final de 2019, com 681 processos.

3.4.1 Providéncias:

i) Notificar a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para que execute o plano de a¢do em anexo, elaborado em conjunto com a unidade, registrando
mensalmente os resultados alcangados em processo SEI apartado, a ser instaurado para esta finalidade.

3.5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL EQUIVOCADA

Foram encontradas movimentagdes processuais equivocadas no ano de 2020, conforme se observa do item 3 da informagdo prestada pela COGES-NUPARA no
evento 3068108, do n® SEI 20.0.000001317-0. Nada obstante a inconformidade, orienta-se a unidade a realizar a triagem do acervo e, verificadas inconsisténcias de
movimentagao, assim como de autuagdo/cadastramento, empreender as diligéncias necessarias para sua retificagdo, inclusive a capacitagdo dos servidores para esta atividade,
notadamente os responsaveis pelo recebimento das petigdes iniciais, mantendo a fidedignidade dos dados cadastrados.

Importante registrar que a fidedignidade das movimentagdes processuais é essencial para a gestdo das unidades e para a correta avaliacio do Poder
Judiciario pelo Conselho Nacional de Justica.

3.5.1 Providéncias:



i) Notificar a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para realizar a triagem do acervo e, verificadas inconsisténcias de movimentagéo, assim como de
autuagdo/cadastramento, empreender as diligéncias necessarias para sua retificagdo, bem como para que, doravante, adote providéncias para eliminar a repeti¢do dos erros de
movimentagao, solicitando, se necessario, auxilio do Nucleo de Parametrizagdo (NUPARA) da COGES, consignando nestes autos, em até 30 dias, as providéncias adotadas
para o efetivo cumprimento e regularizagéo da situagdo apontada e juntando certiddo comprobatoria da regularizagéo.

ii) Solicitar a ESMAT a realizagdo de curso de capacitagdo dos servidores e magistrados sobre movimentagdes processuais, uma vez que as recorrentes
incorregdes observadas nas unidades geram impacto negativo na avaliagdo do Tribunal, se possivel ministrado por servidores da COGES e contemplando atividades praticas.

3.6 JULGAMENTO DE PROCESSOS ANTIGOS

A unidade judicial conta com 261 (duzentos e sessenta e um) processos de conhecimentos distribuidos até 2015, pendentes de julgamento, conforme se observa da
informacao prestada pela COGES-NUPARA no evento 3068168.

O magistrado informa no Termo de Correi¢do que estes processos serdo avaliados individualmente a fim de que sejam proferidos os julgamentos possiveis, € nos
que ndo estiverem aptos, sera dado o impulso processual adequado.

Conforme o plano de agdo elaborado em conjunto com a unidade, ha previsdo de agdes para aumento no numero de julgamentos, cuja execugdo pode ¢ deve
priorizar os feitos antigos.

Importante registrar que a priorizacio do julgamento dos processos antigos estd em consonincia com o principio constitucional da duragiio razoivel do
processo e recebe pontuagiio expressiva no Prémio CNJ de Qualidade, nos termos do art. 7°, VI, da Portaria CNJ 88/2019.

3.6.1 Providéncias:

i) Notifique-se a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para que execute o plano de agdo em anexo, elaborado em conjunto com a unidade,
registrando mensalmente os resultados alcangados em processo SEI apartado, instaurado com esta finalidade, priorizando o julgamento dos processos distribuidos até 2015.

3.7 ANALISE PROCESSUAL POR AMOSTRAGEM

Nio foram encontradas inconformidades relevantes na analise processual por amostragem. Algumas inconsisténcias foram prontamente corrigidas pela unidade,
que informou a observancia quanto aos demais apontamentos feitos pela equipe de correi¢ao.

Todavia, a pratica de atos ordinatorios deve ser enfatizada, dada sua contribuicdo para a agilidade processual.

Ademais, considerando se tratar de analise por amostragem, ¢ imprescindivel que a unidade correcionada avalie os demais processos em tramitagdo e, caso se
constate alguma inconformidade, adote as providéncias necessarias para corrigi-las.

3.7.1 Providéncias:

i) Notificar a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para refor¢ar a necessidade da pratica de atos ordinatdrios e o prazo de conclusdo dos feitos, e ainda
para orientar o cartorio para corrigir as inconformidades destacadas no termo de correi¢do, bem como de outros processos em tramitagdo que estejam na mesma situagao,
consignando nestes autos, em até 30 dias, as providéncias adotadas para o efetivo cumprimento e regularizagio da situagdo apontada.

4. BOAS PRATICAS

Os trabalhos correcionais permitem reconhecer - o que niio se pode deixar de registrar - o abnegado esforco do magistrado responsavel e dos servidores
da unidade, o que tem gerado resultados positivos em diversos indicadores, especialmente o cumprimento das metas 2 e 4 no ultimo biénio avaliado, como também
o nimero reduzido de inconformidades nos processos analisados por amostragem.

Nada obstante os bons resultados, especialmente quanto aos indicadores listados, ndo foram apresentadas nem identificadas na unidade correcionada boas praticas
que possam ser replicadas de forma sistematizada para outras unidades judiciais.

5. CONCLUSAO

A Corregedoria-Geral da Justiga tem por missdo institucional fiscalizar, orientar e acompanhar as unidades de 1 instancia do Poder Judiciario do Tocantins,
buscando a adogdo de estratégias que aperfeigoem o sistema de Administragdo da Justica com vistas a garantir a prestagdo jurisdicional de modo célere e adequado.

Para tanto, sem prejuizo das providéncias a cargo do Tribunal, ¢ imprescindivel que as unidades judiciais busquem a melhoria continua de seus processos de
gestdo, das rotinas e do ambiente de trabalho, como também que sejam reconhecidas as boas praticas adotadas, visando a replicagdo e melhoria do Poder Judiciario como um
todo.

Nesse sentido, o aperfeicoamento dos servicos prestados exige que a unidade correcionada adote as providéncias determinadas nos itens 2 e 3 do presente
relatério, sem prejuizo da adocdo de outras medidas que se destinem a correcdo das demais inconformidades listadas no termo de correico.

A proposito, importante reconhecer o interesse no aperfeicoamento dos processos de gestio da unidade, especialmente demonstrado pelo magistrado Dr.
Marecelo Eliseu Rostirolla e pelos servidores Renato Rodrigues de Souza (escrivdo) e Nayara Nascimento Carvalho Noronha (assessora juridica), os quais tiveram
participacdo fundamental na construciio dos planos de acio em anexo, que visam a melhoria dos indicadores de desempenho e, consequentemente, dos servicos
prestados a populagio.

Além disso, é necessario que os diversos setores do Tribunal envidem esfor¢os para atendimento as demandas administrativas apresentadas no item 2 do
presente relatorio.

QUADRO RESUMO — PROVIDENCIAS

2. ACHADOS DE CORREICAO (ADMINISTRATIVO)

2.1.1 Providéncias:

i) Notificar a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria do Foro para que, no 4mbito de suas competéncias, realizem, conjuntamente, levantamento das
2.1 RECURSOS lotagdes dos servidores da unidade, regularizando todas as lotagdes que divirjam daquela cadastrada na Diretoria de Gestao de Pessoas, mantendo rigoroso
l-iUM ANOS ?ontrole dgs lotqgées dos ser'vidores que trabalham na uni@ade, consignando r}estes autos, em IQ dias, todas as providéngi?s ad9tadas. o

ii) As providéncias necessarias quanto a alegacao de déficit de pessoal e relativamente aos servigos da SECRIM serdo diligenciadas no Relatorio Final da
Diretoria do Foro, notadamente a aferigéo da lotagdo paradigma ¢ ideal para a unidade.




2.2 INFRAESTRUTURA
E MOBILIARIOS

2.2.1 Providéncias:
i) Solicitar a Diretoria do Foro que se manifeste a respeito da reclamag@o quanto ao local destinado ao depdsito de bens apreendidos, informando nos presentes
autos, no prazo de 10 dias, as providéncias adotadas.

2.3 USUARIOS E PERFIS
NO EPROC

2.3.1 Providéncias:
(i) As providéncias necessarias a respeito da falta de controle e inconsisténcia dos usuarios e perfis no e-proc serdo tratadas no relatorio final de correi¢ao da
Diretoria do Foro.

2.4 GESTAO DA 2.4.1 Providéncias:
UNIDADE i) Solicitar & Escola Superior da Magistratura (ESMAT) a realiza¢do de curso de gestdo judicial tanto para o magistrado quanto para o chefe de cartério .
2.5.1 Providéncias:
i‘]z%;il‘]?]-:)(;) #gGIA DE (i) 'Notiﬁcfar o J}liz atualmgntg responsavel pela unidade e Q'escrivﬁo para que provﬁdenciem a distribuigdo de atribuig()es entre tpdos os colaboradores da )
CARTORIO un1dad§, inclusive os estaglérlos, §stabelecendo responsabilidades a cada um, consignando nestes autos, em até 10 dias, as providéncias adotadas para o efetivo
cumprimento e regulariza¢do da situagdo apontada.
2.6 ARMAZENAMENTO s .
E DESTINACAO DE 2.61 Providéncias: . ) " _ . - )
OBJETOS i) Sqllcﬁar a ASMIL e a DINFRA que, conJ'untamente, avaliem a possibilidade de adequagéo do deposito de armas de fogo e munigdes para torna-lo seguro,
APREENDIDOS manifestando nestes autos no prazo de 10 dias.
2.7.1 Providéncias:
2.7 ALIMENTACAO DE i) Notifique-se o Jgiz responsével Pela unidade para que pervidencieAa regulariza¢do dp Sistema Na({ional de Bens Apreendidos — SNBA, con;ignando nestes
SISTEMAS autos, em até 10 dlas,' as pr‘ovlc'lém:las adotadas para 0 efetivo cumprimento, devendo juntar em 30 dias documentos que comprovem a rcgula'ndadc.
ELETRONICOS ii) Informe-se a Comissao instituida pela Corregedoria Geral da Justica através da Portaria n® 269/2020 - CGJUS/ASPCGJUS (Diario da Justi¢a 4687), para que

analise a viabilidade da proposta apresentada pelo escrivdo durante a reunido correcional, no que se refere a alimentagdo das informagdes no Sistema de Presos
Provisorios por meio de integracdo/importacdo dos dados do sistema e-Proc.

2.8 Outros achados
(ADMINISTRATIVOS)

2.8.1. Providéncias:
(i) Notificar o Juiz Coordenador da SECRIM e a Juiza Diretora do Foro para que, no ambito de suas competéncias, promovam as medidas necessarias para que o
cartorio da unidade tenha servidor para realizar as atividades cartorarias nas datas em que houver sessdo do Tribunal do Juri, consignando nestes autos as

providéncias adotadas no prazo de 10 dias.

QUADRO RESUMO - PROVIDENCIAS

3. ACHADOS DE CORREICAO (JUDICIAL)

3.1 PROCEDIMENTOS
INVESTIGATORIOS

3.1.1 Providéncias:
i) Notificar a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para que estabelega contato com a Delegacia de Policia e o Ministério Publico, objetivando
encontrar meios que permitam a tramitacdo mais célere e resolutiva das investigagdes, comunicando nestes autos, no prazo de 30 dias, as tratativas estabelecidas.

3.2 PROCESSOS

3.2.1 Providéncias:

JULGADOS E (i) Notificar a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para que execute o plano de agdo em anexo, elaborado em conjunto com a unidade, registrandd
BAIXADOS mensalmente os resultados alcangados em processo SEI apartado, a ser instaurado para esta finalidade.
3.3 PROCESSOS 3.3.1 Providéncias:
JULGADOS E i) Notificar a unidade judiciéria, na pessoa de seu responsavel, para que adote rotinas de trabalho voltadas a agilizar os procedimentos de remessa ao Tribunal dos
PENDENTES DE BAIXA | recursos interpostos, de evolugdo de classe dos feitos aptos e de baixas processuais, informando nos autos, em 10 dias, as providéncias adotadas.
3.4 PROCESSOS SEM
MOVIMENTACAO HA |3.4.1 Providéncias:
MAIS DE 100 DIAS (EM | i) Notificar a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para que execute o plano de agdo em anexo, elaborado em conjunto com a unidade, registrando
GABINETE OU mensalmente os resultados alcangados em processo SEI apartado, a ser instaurado para esta finalidade.
CARTORIO)
3.5.1 Providéncias:
i) Notificar a unidade judiciaria, por meio de seu responsavel, para realizar a triagem do acervo e, verificadas inconsisténcias de movimentagéo, assim como de
3.5 MOVIMENTACAO autuagio/cadastrgmento, emprequer as diligéncias pecessér?as para sua retificagdo, bgm como para que, doravante, adote Providéncias para eliminar a repet‘iqéo
PROCESSUAL dos erros q:: movimentagio, sohC}tando, se pecessérlo, auxﬂ‘lo do Nﬁcl{:o de Parametrlzac§0 (NUPARA) da COGES, c0q51gnando nestes autos, em até 30 dias, as|
EQUIVOCADA providéncias adotadas para o efetivo cumprimento e regularizagio da situagéo apontada e juntando certiddo comprobatéria da regularizagio.
ii) Solicitar 8 ESMAT a realizagdo de curso de capacitagdo dos servidores e magistrados sobre movimentagdes processuais, uma vez que as recorrentes
incorregdes observadas nas unidades geram impacto negativo na avaliagdo do Tribunal, se possivel ministrado por servidores da COGES e contemplando
atividades praticas.
3.6 JULGAMENTO DE | >:6:1 Providéncias: . ) " : . )
PROCESSOS ANTIGOS (i) Notificar a unidade judicidria, por meio de seu responsavel, para que execute o plano dc‘ agdo em anexo, elal?orado em conjunto com a ulpdade, registrand
mensalmente os resultados alcangados em processo SEI apartado, instaurado com esta finalidade, priorizando o julgamento dos processos distribuidos até 2015.
3.7 ANALISE 3.7.1 Providéncias: . ‘ . o ‘
PROCESSUAL POR (1) Notificar a unidade Judl(.)lérla, por meio de‘ seu respogsével, para reforgar a necessidade Qa pratica de atos ordinatorios e o prazo de copcluséo dos felAtos, e
AMOSTRAGEM ainda para orientar o cartorio para corrigir as inconformidades destacadas no termo de correigéo, bem como de outros processos em tramitagdo que estejam na

mesma situagdo, consignando nestes autos, em até 30 dias, as providéncias adotadas para o efetivo cumprimento e regulariza¢do da situagdo apontada.

Eis o relatorio final de correi¢do da 1* Vara Criminal da Comarca de Palmas, que submetemos ao Excelentissimo Senhor Corregedor-Geral da Justi¢a, com a
sugestdo de que, uma vez aprovado, Vossa Exceléncia determine as providéncias apontadas, competindo a equipe de monitoramento da CGJUS acompanhar a execugdo dos
planos de acdo e os resultados das providéncias determinadas, instaurando pedido de providéncias em caso de descumprimento das determinagdes.

Por fim, registre-se que as informagdes constantes dos termos de correi¢do administrativo e judicial integram o presente relatorio final.

Documento assinado eletronicamente por Cledson José Dias Nunes, Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justi¢a, em 29/07/2020, as 18:54, conforme art. 1°, I1I, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Pontes Alcantara, Assessora Juridica, em 29/07/2020, as 18:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Michele de Souza Costa Romero, Auxiliar Judicidrio, em 29/07/2020, as 19:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alencar Wolney Cavalcante Aires, Assessora Juridica, em 29/07/2020, as 19:23, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Anderson da Silva Rodrigues Junior, Técnico Judiciario, em 29/07/2020, as 19:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Joseane Chaves de Castro Schwanck, Técnico Judicidrio, em 29/07/2020, as 19:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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1 eletronica Documento assinado eletronicamente por Raquel Cristina Ribeiro Coimbra, Técnico Judiciario, em 29/07/2020, as 19:58, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

-

-
DEI- |’11’ Documento assinado eletronicamente por Graziely Nunes Barbosa Barro, Coordenador de Apoio, em 29/07/2020, as 21:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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