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Relatério N° 473 / 2021 - CGJUS/CGABCGJUS/GABCPLAN/CPLAN/DIVCOR

1. INTRODUCAO

De acordo com o art. 16 e o art. 17, incisos I e II, do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins e os art. 5° ¢ 6° do Provimento n°
11/2019/CGJUS/TO, os quais dispdem sobre as atividades de correigdo no ambito do Tribunal de Justi¢a do Tocantins, incumbe a Corregedoria-Geral da Justiga realizar
correigdes com o objetivo de verificar a regularidade do servigo e a eficiéncia das atividades nas unidades de 1° grau, adotando e orientando medidas preventivas ou
saneadoras, bem como encaminhando providéncias diante da constatagdo de eventuais problemas.

Consoante o estabelecido nas Portarias n° 449 e 679/2021/CGJUS/SECORPE, foi realizado o trabalho de Correi¢do Ordinaria na Diretoria do Foro da
Comarca de Dianépolis, abrangendo as questdes afetas ao dmbito administrativo da referida unidade, cujos resultados encontram-se consignados neste Relatorio.

1.1 Objetivos da Correiciio

A presente correi¢do tem os seguintes objetivos:

a) Verificar a regularidade dos servigos jurisdicionais realizados pela unidade;

b) Avaliar o desempenho da unidade a partir da anélise de dados estatisticos de diversos indicadores e de cumprimento de metas do CNJ e do TJTO;

c¢) Identificar os aspectos especificos que interfiram no desempenho das atividades da unidade e nos resultados por ela apresentados, tais como: caréncia de
pessoal, baixa produtividade, ambiente de trabalho (clima organizacional), frequéncia ao trabalho, distribui¢do das atividades entre servidores, lideranga, dentre outros;

d) Subsidiar a elaboragdo de plano de a¢do que contemple medidas necessarias em razao de achados encontrados;
e) Identificar boas praticas de gestdo passiveis de serem adotadas por outras unidades;

f) Verificar a correta e tempestiva utilizagdo dos sistemas informatizados necessarios a realizagdo das atividades.

1.2 Metodologia utilizada

Os trabalhos de correi¢do foram iniciados na modalidade virtual, mediante requisi¢do a diversos setores internos do Tribunal de informagdes e dados estatisticos
das unidades correcionadas, os quais foram juntados ao Processo SEI 21.0.000004840-0, que trata da Correigdo Geral Ordinaria na Comarca de Dianopolis e,
posteriormente, foi instaurado um processo SEI para cada unidade correcionada, sendo o desta unidade o SEI 21.0.000005346-2.

Em seguida, foi confeccionado um questionario para avaliagdo das unidades correcionadas, envolvendo, entre outras, questdes relativas a gestdo de pessoas,
condig¢des de estrutura e tecnologia, seguranga da informacao, acessibilidade e rotinas de trabalho.

Apbs a fase de coleta e analise prévia dos dados (correi¢ao virtual), foram realizadas reunides com os magistrados e servidores das unidades correcionadas, por
videoconferéncia (correi¢do remota), conforme cronograma previamente divulgado no processo SEI da Comarca.

Na oportunidade, a equipe correcional apresentou os dados coletados na etapa virtual, oportunizando aos magistrados e servidores das unidades correcionadas
validarem, ou ndo, as informagdes apresentadas pelos setores internos do Tribunal, como também se manifestarem sobre as boas praticas adotadas e sobre as possiveis
causas dos resultados negativos, buscando contribuir para o planejamento e o desenvolvimento das unidades como um todo, em especial no tocante a melhoria da gestéo e,
consequentemente, para o acesso a uma justiga célere, efetiva e transparente.

Em seguida, a equipe correcional, quando necessario, determinou a realizagdo de diligéncias complementares, com vistas a identificar as possiveis causas dos
problemas detectados e as respectivas providéncias. Ao final, foi confeccionado relatorio final para cada unidade correcionada, o qual consigna as informagdes relevantes
auferidas durante todo o processo de correigéo, desde as coletadas previamente (correi¢do virtual), as obtidas nas reunides com magistrados e servidores, as prestadas por
escrito pelas unidades e as decorrentes de diligéncias complementares.

Dentre as informagdes relevantes, os relatorios finais de cada unidade consignario os achados (administrativos), que compreendem os pontos de melhoria sobre os
quais as unidades deverdo apresentar seus planos de agdo, conforme prevé o art. 47, inciso IX, do Provimento n° 11/2019/CGJUS/TO, cuja execugdo ¢ resultados serdo
acompanhados pela equipe de monitoramento pds-correcional, bem como as providéncias necessarias nas situagdes que ndo demandem a execugdo de plano de agéo.

Registre-se que a complexidade da correi¢do e dos relatorios decorrentes desta, bem como sua fidedignidade a situagdo da unidade correcionada depende,
prioritariamente, da consisténcia e confiabilidade das informagdes disponibilizadas, dos mecanismos de controle e gerenciamento de dados e do funcionamento e
organizagao do Tribunal, da Comarca e da unidade administrativa. Os relatorios finais de cada unidade correcionada conterdo as providéncias necessarias.

1.3 Dos Trabalhos Correcionais

A abertura da correi¢do geral ordinaria nas Comarcas de Almas, Aurora do Tocantins, Diandpolis e Taguatinga ocorreu no dia 06/04/2021, as 14 horas, por
videoconferéncia, com a presenga da Excelentissima Senhora Desembargadora Etelvina Maria Sampaio Felipe, Corregedora-Geral da Justiga, dos Diretores de Foro e juizes
que atuam nas respectivas Comarcas, além dos juizes auxiliares e servidores da Corregedoria-Geral da Justica, representantes dos estabelecimentos prisionais e serventias
extrajudicias, secretario da Associagdo dos Magistrados e demais autoridades do sistema de Justica.

As equipes dos trabalhos de correigdo foram designadas por meio das Portarias n® 676, 677, 678 e 679/2021/CGJUS/SECORPE CGJUS, de 18 de margo de 2021,
constantes nos respectivos Processos SEI das Comarcas, as quais foram publicadas no Diario da Justica Eletronico e no sitio eletronico da Corregedoria, em local de
destaque, a partir de 23/03/2021.

No periodo de 07 a 14 de abril de 2021 foram realizadas as reunides correcionais nas Comarcas acima mencionadas, no mesmo periodo designado para
atendimento ao publico. Determinou-se que, durante a correigdo, os trabalhos forenses e os prazos processuais ndo seriam suspensos, de forma que o servigo prosseguisse

normalmente.

Em 16 de abril de 2021, as 16 horas, foi realizada a reunido de encerramento dos trabalhos correcionais, também por videoconferéncia, conforme o registrado em



ata e juntado nos Processos SEI das Comarcas.

2. ACHADOS DE CORREICAO (ADMINISTRATIVO)
2.1 Recursos Humanos

Trata-se de unidade administrativa dirigida pelo Dr. Jodo Alberto Mendes Bezerra Junior, nos termos da Portaria n® 1195, publicada no Diario da Justi¢a n® 4765,
de 03/07/2020.

O horério de funcionamento da unidade ¢ de 12 as 18 horas, mesmo periodo em que ¢ realizado atendimento ao publico. Em resposta ao questionério prévio
(3607095), a unidade esclareceu que o atendimento ¢ feito presencialmente, bem como por e-mail e telefone.

De acordo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP), o quadro de servidores da Diretoria do Foro ¢ composto por 02 (duas) servidoras, uma nomeada em
comissdo, para exercer o cargo de secretaria do juizo, e outra cedida ao TITO, conforme relagdo a seguir:

MATRICULA |[ NOME CARGO/FUNCAO
289226 Maria Joelma de Lima Mendes | Secretaria do Juizo
356444 Mariana Marinho Montelo Brito | Cedida ao TJTO

Fonte: Dirctoria de Gestao de Pessoas (SEI21.0.000004840-0, evento 3594171).
O quadro de servidores foi corroborado pela unidade, conforme resposta ao questionario prévio (evento 3607095).

Sobre o registro de frequéncia eletrénico, a DIVGP informou (evento 3594171) que as servidoras da unidade sdo submetidos ao ponto, bem como nio se
encontram em regime de teletrabalho deferido pela Resolugdo n® 20/2020.

Em reunido correcional, o magistrado informou a necessidade de um cargo de assessor juridico para a Diretoria do Foro, tendo em vista a necessidade de analise
de processos administrativos de sindicéncia e os voltados aos cartorios extrajudiciais, bem como que para tais analises, hoje, a assessora juridica Patricia Martins dos Santos,
matricula 353179, lotada na 1* Vara Civel da comarca, presta esse apoio.

A deficiéncia de servidores também foi alegada pela 1* Vara Civel, Juizado Especial Civel e Criminal, Central de Execug¢des Fiscais ¢ pela 1* Vara Criminal
em suas respectivas reunides correcionais. Por se tratar de tema que abrange mais de uma unidade e, considerando o previsto no art. 42, inciso I, alinea "t", item 1, da Le
Complementar n° 10, de 11 de janeiro de 1996, sera tratado neste relatorio.

Pois bem. Na reunido correcional ocorrida na 1* Vara Civel, foi sugerida a substitui¢do dos servidores cedidos por servidores contratados; o Juizado Especial
Civel e Criminal informou durante a reunido correcional que ¢ insuficiente; ja a Central de Execu¢des Fiscais solicitou a analise de viabilidade em disponibilizar um
estagiario remunerado para a unidade; enquanto a 1* Vara Criminal mencionou a necessidade de mais servidores, inclusive um servidor exclusivo para atuar na
movimentagao e atualizagdo do sistema de Execugéo Penal - SEEU.

Como ja observado nos relatdrios correcionais das referidas unidades, relativamente a lotagdo paradigma, a COGES/ASEST apresentou o quantitativo ideal para a
1* Vara Civel, 1* Vara Criminal e Juizado Especial Civel e Criminal, com base na Resolugdo CNJ n° 219, de 26/04/2016, a saber:

Servidares

Unidade Judicidria Lotagio Sugerida  Forca de trabalho Efetive ‘Cargos em Cedida Puro Lotagio em Diferenca - Lotagio
minima (4] 18] (Sajudg) Comiss3a 21/12/18 sugerida (A) e Farga
efet, comi e ced | efetivoe  de Trabalha ()
- - 31127019 comissionado [31/12/19)
Diandpalis - 1¢ Vara Civel | 6| 1n | 2% 2 | ] 4 | 5
Dandpalis - 18 Vara Criminal | 4| 5 | 2| 1] 2 3| 1
Danépalis - luizado Especal Civel 2 | 4 | 2 | 1 1 3 2
Assessores _ _ _ _ N
Unidade ludiciiria Lotagio Sugerida  Forca de trabalho | Diferenga - LotagSo
minima (] (B) sugerida () e Forga
Assessar, Assemor  de Trabalha (B)
131/12/19)
Dandpolis - 1¢ Vara Civel | | 2 | -1
Diandpalis - 19 Vara Crimina 2 | 1| i
Dandpalis - luizado Especal Civel 1 1 a

Fonte: COGES/ASEST. Processo SEI 21.0.000004840-0, evento 3607989.

De acordo com os calculos realizados pela COGES/ASEST, a 1* Vara Civel possui uma forga de trabalho superavitaria relativamente ao Cartorio. Porém, restou
duvidas quanto a diferenga entre a lotagdo sugerida e a forga de trabalho da unidade, bem como referente aos cargos em comissdo informados na tabela de servidores do
cartorio. Se considerar as lotagdes constantes na DIGEP (oficial), ha 02 (dois) servidores efetivos no cartorio, dos quais 01 (um) ocupa o cargo em comissdo de chefe de
secretaria, e ha ainda 04 (quatro) servidores cedidos, portanto, 06 (seis) servidores no total naquela unidade.

No entanto, a COGES informa que sdo 11 (onze) servidores ali lotados e ndo deixa claro quais os cargos em comissdo ocupados além dos efetivos e cedidos, ou
até mesmo se esta contabilizando duas lotagdes para o servidor Bruno Teixeira da Silva Costa (que acumula o cargo efetivo de técnico judiciario com o cargo em comissao
de chefe de secretaria). De igual modo, a DIGEP e a unidade ndo relacionam 07 (sete) servidores cedidos. Registre-se que o quantitativo de assessores (cargo em comissao)
foi anunciado separadamente, de modo que aparentemente ha déficit de 1 (um) assessor juridico, tanto na 1* Vara Civel quanto na 1* Vara Criminal

Em relagdo ao Juizado Especial Civel e Criminal, pelos calculos realizados pela COGES/ASEST, a unidade possui uma forga de trabalho equilibrada
relativamente ao Cartorio e ao Gabinete (assessoria juridica). Porém, ha davidas quanto a diferenca entre a lotagdo sugerida e a forca de trabalho da unidade, bem como
referente ao cargo em comissdo informado na tabela de servidores do cartdrio, uma vez que a unidade conta com 03 (trés) servidores no cartorio: 02
(duas) técnicas judiciarias, sendo que 01 (uma) delas ocupa o cargo em comissdo de chefe de secretaria, e 01 (uma) servidora cedida. Portanto, ndo esta esclarecido se a
COGES esta contabilizando duas lotagdes para a servidora Neuma Nubia Mendes Rocha (que acumula o cargo efetivo de técnica judiciaria com o cargo em comissdo de
chefe de secretaria).

A Central de Execucgdes Fiscais, criada por meio da Resolugdo n°. 16, de 5 de dezembro de 2013, ¢ unidade administrativa e, portanto, a COGES, instada a
informar a lotagdo paradigma de todas as unidades judiciais do Poder Judiciario Tocantinense com base na Resolugdo n° 219 do CNJ, ndo o fez com relagdo a referida
unidade. Portanto, ndo ha como reconhecer, neste momento, que o nimero de servidores seja suficiente ou ndo.

No que diz respeito a1* Vara Criminal, de acordo com os célculos realizados pela COGES/ASEST, a unidade possui uma for¢a de trabalho equilibrada
relativamente ao Cartorio. Porém, ha davidas quanto a diferenga entre a lotagdo sugerida e a forga de trabalho da unidade, bem como referente ao cargo em comissdo
informado na tabela de servidores do cartdrio, uma vez que a unidade conta com 4 (quatro) servidores no cartério: 1 auxiliar judiciario no cargo em comissdo de chefe de
secretaria, 1 técnica judicidria (porteira de auditorio) e dois servidores cedidos. Portanto, ha 2 (dois) servidores efetivos (dos quais um ocupa o cargo em comissio de chefe
de secretaria) e 2 (dois) servidores cedidos, no entanto, a COGES informa que sdo 5 (cinco) servidores e ndo deixa claro qual o cargo em comissdo ocupado além dos
efetivos e cedidos, ou até mesmo se esta contabilizando duas lotagdes para o servidor Mario Sérgio Melo Xavier (que acumula o cargo efetivo de auxiliar judiciario com o
cargo em comissdo de chefe de secretaria).

Com relagdo a técnica de extragdo dos dados da lotagdo paradigma, a COGES/ASEST fez suas pontuagdes no SEI 21.0.000004838-8, evento 3639958.

A propésito do quantitativo de servidores, o anexo III da Lei Complementar Estadual n. 10/1996, estabelece que as unidades judiciais de 3* entrncia contardo
com 01 (um) escrivao e 03 (trés) técnicos judiciarios, ou seja, considerando o nimero de servidores que atuam na 1* Vara Civel e o disposto na Lei Organica do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, o quadro funcional estd completo. Apesar de ndo existir escrivdo judicial e trés ocupantes do cargo de técnico judicidrio, note-se que
trabalham na unidade, na presente data, dois técnicos judiciarios, dos quais um exerce o cargo comissionado de chefe de secretaria, e mais trés servidores cedidos, além do
auxilio da cedida Ludmilla Rodrigues Suarte e Souza Freitas, o que foi pontuado pela unidade; no Juizado Especial Civel e Criminal, o quadro funcional esta incompleto,



posto que trabalham na unidade duas técnicas judiciarias (das quais uma exerce a fun¢do de chefe de secretaria) e uma servidora cedida ao TJTO; nal® Vara
Criminal, considerando o nimero de servidores que atuam na vara (1 auxiliar judiciario no cargo de chefe de secretaria, 01 técnica judiciaria e dois servidores cedidos), o
quadro funcional esta completo, em que pese ndo haver ocupante do cargo de escrivao judicial e servidores cedidos completando o quadro.

Relativamente ao uso de veiculo oficial, o Servico de Transporte (SETRAN) informou que ndo ha veiculo oficial disponibilizado para Comarca de
Dianopolis (SEI 21.0.000004840-0, evento 3592255).

Sobre o consumo de agua potavel e energia elétrica pela Comarca, a Divisdo de Servigos Gerais informou que o consumo destes recursos estd abaixo da
média das Comarcas de mesma entrancia, conforme tabela inserida no evento 3593877 do processo SEI 21.0.000004840-0. No mesmo evento, a DSG relacionou os
colaboradores que prestam servigos no prédio do Forum de Diandpolis:

Funcio Nome do colaborador
COPEIFA MARIA DE FATIMA SALES DIAS
JARDINEIRO OSIELE PEREIFA GOMES
RECEPCIONISTA || WANDA RODRIGUES COSTA DE CARVALHO FILHA
SERVENTE FRANCINEIA CARDOSO DE SOUSA
SERVENTE MARIA DA GLORIA RODRIGUES DE SOUSA
SERVENTE ROSANEA RAMOS DA SIVLA ALVES

No mesmo sentido, o Servigo de Almoxarifado e Distribuigdo (SADIST) noticiou que a demanda de material de almoxarifado da Comarca ¢ igual as das demais
comarcas de mesma entrancia e ndo ha pedidos sem atendimento. No evento 3595150, o SADIST informou que foi criado o Subalmoxarifado, sendo a servidora Maria
Joelma de Lima Mendes, matricula n® 289226, responsavel pela solicitagdo de matérias pelo Sistema ASI.

O Nicleo de Gestao Socioambimental noticiou que a Diretoria do Foro da referida comarca afirmou no SEI 19.0.000032885-8, evento 3373319, que executa
algumas agdes de uso racional, dentre elas "a Diretoria do Foro sempre orientou os servidores da Comarca em relagdo ao uso consciente de dagua, energia, impressao e
copos descartdveis.” (SEI 21.0.000004840-0, evento 3608953).

Outrossim, ¢ importante ressaltar que os trabalhos correcionais foram orientados pelo Regimento Interno deste Orgdo Censor (Resolugdo n° 8/2021) e disposicdes
do Provimento n°® 1/2021/CGJUS (Planejamento Estratégico da Corregedoria Geral da Justiga — 2021-2026), cujos desdobramentos também foram reiterados junto a unidade,

especialmente em relagdo aos macrodesafios “Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria”, “Promog¢do da Sustentabilidade”,
“Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas” e Fortalecimento da Relagdo Institucional do Poder Judicidario com a Sociedade" .

2.1.1 Providéncias

(i) Relativamente a deficiéncia do nimero de servidores ¢ das solicitagdes das respectivas unidades e considerando a Resolugdo n° 13/2021, publicada no DJE
4988 em 25/06/2021, que pode interferir na quadro de pessoal atual de todas as unidades da comarca, 8 COGES/ASEST para, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
recepc¢io dos processos oriundos da extinta comarca de Almas (art. 11), prestar esclarecimentos quanto a forga de trabalho utilizada para a base de calculo, tendo em
vista o quantitativo de servidores efetivamente lotados na 1* Vara Civel, no Juizado Especial Civel e Criminal e na 1* Vara Criminal,

(ii) Ap6s manifestacdo da COGES/ASEST, & Presidéncia deste Sodalicio para:

a) Manifestar acerca da possibilidade ou ndo da disponibilizagdo de assessor juridico de 1? instancia para atuar exclusivamente na Diretoria do Foro da Comarca
de Dianopolis;

b) Avaliar, no ambito de sua competéncia, o quadro funcional da 1" Vara Civel, do Juizado Especial Civel e Criminal e da 1* Vara Criminal, considerando o
art. 19 da Lei Complementar n° 10/96 c/c Resolugao CNJ n. 219/2016, observada a lotagdo paradigma realizada pela COGES/ASEST no item "i",

¢) Manifestar acerca da possibilidade ou ndo da disponibilizagdo de um estagiario remunerado a disposi¢do da Central de Execu¢des Fiscais, nos termos da
Portaria TITO n° 1353/2021, a qual fixa o nimero de estagiarios remunerados de curso superior, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins;

(iii) Notificar a unidade administrativa correcionada, por meio do magistrado competente, para tomar ciéncia e observar as disposi¢des, no que for cabivel
a unidade administrativa, dos atos normativos publicados recentemente:

. Resolugdo CGJUS n° 8/2021 (Regimento Interno da CGJUS);

. Resolugdo CGJUS n° 13/2021 (Dispde sobre a desinstalagdo da Comarca de Almas e sua anexag@o a Comarca de Diandpolis, e da outras providéncias);

. Provimento CGJUS n° 1/2021(Planejamento Estratégico da Corregedoria Geral da Justi¢a -2021-2026);

. Recomendagdo N° 3/2021 CGJUS/CHGABCGIJUS (Recomenda que as correigdes gerais ordindrias realizadas pelos Juizes Corregedores Permanentes das

comarcas no ano de 2021 sejam feitas por meio virtual/remoto e da outras providéncias);

. Provimento N° 9/2021 -CGJUS/CHGABCGIJUS (Institui o Encontro de Juizes(as) Corregedores(as) Permanentes e a Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Estado do Tocantins - ENCOPE, regulamenta sua realiza¢@o e da outras providéncias);

. Portaria TITO N° 769/2021 (Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario);

. Instrugdo Normativa TJTO n° 07/2021(Dispde sobre a gestdo patrimonial no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins), notadamente os arts.

34,56, §1" ¢ 63.

(iv) A Divisdo de Monitoramento Pos-correcional para controle das informagdes prestadas, conforme dispde o art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta
CGJUS.

2.2 Pesquisa De Satisfacio
Segundo informado no questionario prévio, a pesquisa ¢ realizada por meio de formulério para toda a Comarca.

Importante registrar que, a pesquisa de satisfagdo de atendimento ao cidaddo nas unidades de 1* instancia ¢ uma iniciativa estratégica contemplada no Provimento
n® 01/2021 (Planejamento Estratégico da Corregedoria Geral da Justica - 2021-2016), especificamente no macrodesafio denominado de "Fortalecimento da Relagdo
Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade", conforme consta na Decisdo 2121 ASCGJUS ev. 3718498 subscrita pela Exma. Corregedora Geral da Justica, nos
autos que tratam da correi¢do ordindria na Diretoria do Foro de Porto Nacional. E na oportunidade, a Corregedora informou que no momento oportuno serdo realizados
estudos para concretizagdo desta demanda.

2.3 Usuarios e Seguranca da Informagio



Durante os trabalhos correcionais observou-se que, via de regra, ndo ha controle efetivo dos usuarios cadastrados nos sistemas da respectiva unidade, situagdo
verificada em quase todas as unidades correcionadas em 2021.

Além do sistema e-Proc, outras possiveis vulnerabilidades foram observadas durante os trabalhos correcionais, ante a falta de supervisdo dos acessos e exclusdo
de cadastros dos servidores movimentados dentro do quadro funcional do Poder Judiciario, ou até mesmo que foram exonerados. Liste-se ai os sistemas SEEU, SEI e Malote
Digital, entre outros.

Oportuno registrar que no processo de correigdo da Diretoria do Foro da Comarca de Palmas (SEI 20.0.000007878-7) foi solicitado ao Comité Gestor de
Seguranga da Informagdo (CGSI) que informasse a existéncia de ato normativo estabelecendo protocolo de acesso e desligamento de usuarios internos no sistema e-Proc,
fluxo definindo a rotina de ambos os procedimentos, bem como a existéncia de normativa que definisse a forma de monitoramento dos usudrios que podem acessar a
unidade judicial, contudo, até o presente momento ndo houve resposta ao item.

Diante da auséncia de resposta e da premente necessidade de controle de usuarios e prote¢do da informagdo, nos processos de correigdo das 15 Comarcas
avaliadas entre setembro e novembro de 2020 foram dirigidas novas solicitagdes ao aludido Comité, a fim de avaliasse a possibilidade de edi¢do de ato normativo que:

a) estabeleca protocolo de acesso e desligamento de usudrios internos (magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores) nos sistemas do TJTO e fluxo
definindo a rotina de ambos os procedimentos e, preferencialmente, que o acesso e o desligamento sejam automatizados e integrados com outras bases de dados do Tribunal;
e

b) defina a forma de monitoramento dos usuarios que podem acessar os sistemas da unidade judicial, de modo a manter a seguranga dos dados constantes no
sistema judicial, como também que os acessos sejam restritos a servidores e magistrados pelo periodo e na unidade que forem devidamente autorizados, mantendo sempre,
como regra, que o acesso dos usudrios nos sistemas seja apenas daqueles que constam lotados permanentemente ou provisoriamente na unidade ou, em hipéteses
excepcionais, expressamente autorizadas no ato normativo regulamentador.

Concomitantemente, foi ventilada junto 8 DTINF a possibilidade de inser¢do de implantagdo de ferramenta no e-Proc que emita aviso de inclusdo de novo usuario
no sistema e, ainda, solicitado a Presidéncia do Tribunal de Justiga a implantacdo de ferramenta que permita a gestdo concentrada dos sistemas utilizados pelo Tribunal, a
fim de que as alteragdes realizadas na data de base da Diretoria de Gestdo de Pessoas quanto ao exercicio e lotagdo de servidores repercuta de forma automatica nos acessos
e exclusdes dos demais sistema.

Tais pedidos continuardo em acompanhamento pela Divisdo de Monitoramento Pds-correcional e ndo ha necessidade de repeticdo nestes autos, ja que as
providéncias dele decorrentes servirdo a todas as unidades do Poder Judiciario Tocantinense.

Relativamente aos usudrios com acesso as unidades, no SEI 21.0.000004840-0, evento 3589176, restou consignada a solicitagdo junto a Diretoria de Tecnologia
da Informagdo, da relagdo dos usuarios e perfis nos sistemas e-Proc, SEI, Malote Digital, Spark, e-mail institucional e SEEU que atualmente estdo ativos na unidade, com
o objetivo de verificar a regularidade de acesso aos sistemas da unidade.

As respostas foram exibidas nos eventos 3594684 (SEEU); 3591509 (Malote Digital); 3591653 (SEI); 3596099 (Spark); 3611684 (e-Proc). Veja-se que a analise
dos documentos exibidos pelos respectivos setores permite concluir que ha acesso de sistemas a usudrios que ndo estdo lotados na unidade correcionada, o que merece
constante observagdo. A equipe correcional solicitou que as unidades verificassem os acessos aos respectivos sistemas, promovendo as devidas exclusdes de pessoas
estranhas, com certificag@o nos autos.

Nas certiddes acostadas no SEI 21.0.000004840-0, eventos 3624558 e 3624559, a Diretoria do Foro informou que abriu os chamados R33083 ¢ R33084 para
exclusdo dos acessos de servidores que ndo fazem parte do quadro funcional da Comarca de Diandpolis.

2.3.1 Providéncias

(i) Notificar a unidade administrativa correcionada, por meio do magistrado competente, para que adote rotina de, a cada 30 dias, consultar e excluir os usuarios
divergentes conforme o exposto na Recomendagéo n° 01/2021/CGJUS;

(ii) Observar as orientagdes da DTINF subscritas no evento 3745423, em caso de eventual erro no malote digital, cujos usudrios autorizados constam no
evento 3591509.

2.4 Sinal da Internet

A unidade informou sobre a deficiéncia do sinal da internet, o que dificulta a realizagdo dos trabalhos, principalmente expedi¢do de certiddes civeis e criminais;
realizagdo de audiéncias virtuais, bem como movimentagdo de processos no sistema e-Proc. Oportuno registrar a dificuldade que todos os servidores enfrentaram para
participarem da reunido correcional, corroborada pela equipe de correigdo.

Em diligéncia correcional, foi solicitada a oitiva da Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTINF) quanto a possibilidade de melhoria do sinal de internet da
comarca (eventos 3686413 e 3693827). E em resposta a diligéncia, a DTINF informou "(...) estd prevista melhoria do servi¢o de link de dados para a Comarca de
Diandpolis e demais unidades do PJTO, conforme SEI 21.0.000002528-0 que trata de nova contratagdo do servigo em questdo”, evento 3784530.

2.4.1 Providéncias

(i) A Divisdo de Monitoramento Pos-correcional para controle das informagdes prestadas no SEI 21.0.000002528-0, conforme dispde o art. 59, inciso II, do
Regimento Interno desta CGJUS.

2.5 Seguranga Institucional

Quanto a seguranga institucional, seja das instalagdes do prédio, seja da integridade dos usudrios, servidores e magistrados, a ASMIL informou no
SEI 21.0.000004840-0, evento 3592435, que ndo existem Policiais Militares e vigilantes armados trabalhando no Férum. Contudo, a ASMIL noticiou naquele evento a
previsdo de contratagdo de vigilancia armada, com previsdo para o inicio dos servigos no dia 20/04/2021.

De fato, houve a formalizagdo do Contrato n® 67/2021 com a empresa Reduto Seguranga Privada - Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.315.603/0001-52,
vencedora dos itens 1 ¢ 4, do Edital do Pregao Eletronico n® 66/2020 (3407112), Processo SEI 19.0.000017070-7, que tem como objeto a prestagdo dos servigos de natureza
continuada de vigilancia armada, envolvendo o fornecimento de EPIs, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos no atendimento das
necessidades de seguranga do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, com previsdo de inicio da execugdo dos servigos a partir do dia 20/04/2021 (vide
SEI 21.0.000000016-4).

Quanto a seguranga eletronica do prédio, a ASMIL informou que o Forum possui monitoramento eletronico de sistema de alarmes e que, segundo o noticiado em
reunido correcional, funciona adequadamente. Ndo existem na Comarca: Portico Detector de Metal, Circuito Fechado de TV (CFTV), catracas e Scanner de raio-x.

Ainda de acordo com a ASMIL, as armas de fogo e munigdes estdo sendo depositadas em local relativamente seguro, haja vista que estdo sendo armazenadas em
um depésito individual com tranca e cadeados, com encaminhamento ao Exército, conforme cronograma estipulado, situagdo confirmada pela unidade correcionada.



No decorrer da videoconferéncia, a unidade pontuou que os sistemas eletronicos e a disponibilizagéo do vigilante armado atendem a demanda.

Relativamente ao protocolo de seguranca, a ASMIL manifestou no SEI de correi¢do da Diretoria do Foro da Comarca de Parand (evento 20.0.000024691-4,
evento 3550471):

Em atengdo a Decisdao 288 SECORPE CGJUS (3528669), associado ao Relatorio 24 SECORPE CGJUS (3512246), sobre a Correi¢do Ordinaria no Forum da
Comarca de Parand/TO, para que no ambito dessa Assessoria Militar manifeste quanto a elaboragdo de protocolo orientativo de conduta para os servidores e
magistrados diante de situagdo de risco no ambiente laboral e apresente laudo de vistoria que ateste a seguranga ou ndo do depésito de armas da Comarca.

Vale ressaltar que a Administragdo do Tribunal de Justi¢a, vem provendo esforgos para que todas as unidades do Poder do Judiciario do Tocantins, possam ser
estruturadas com medidas associadas de seguranga, nesse sentido verifica-se que a RESOLUCAO N° 5/TJTO, DE 09 DE ABRIL DE 2015, regula os protocolos de
seguranca adotados nas instalagdes do Poder Judiciario.

Na referida Resolugdo sdo elencadas medidas preventivas no intuito de inibir a¢des criminosas e quaisquer condigdes que atentem contra a seguranga das
instalagdes judiciarias e da incolumidade de seus membros, servidores e usuarios, e, ainda a obrigatoriedade de resguardar a integridade do patriménio publico.

Dessa forma preventiva, visando mitigar a ocorréncia de situagdes de risco, a aludida Resolugdo elenca uma série de medidas a serem adotadas, dentre elas:
- O acesso as dependéncias do Tribunal de Justi¢a, Foruns e demais Prédios do Poder Judiciario;

- Estabelece o sistema de seguranca no ambito do poder judiciario;

- Regras aplicaveis a promogdo da seguranga;

- Dispde sobre o acesso de magistrados, membros do Ministério Publico, defensores publicos, advogados, servidores e visitantes;

- Regulamenta os protocolos de seguranga quanto a entrada de armas de fogo nas instalagdes do poder judiciario;

- Disciplina o acesso de veiculos e 0 uso dos estacionamentos; o recebimento de correspondéncias e encomendas; a entrada e saida de bens pertencentes ao poder
judiciario.
Entretanto, uma vez que houver falha em alguma das medidas preventivas, consequentemente ocasionando uma situagéo real de risco aos magistrados, servidores e

visitantes, deverdo ser adotadas medidas reativas seguindo protocolos constantes em Procedimento Operacional Padronizado (POP), para uniformizar as condutas ¢
minimizar os efeitos causados por uma agao criminosa.

Nesse sentido a Presidéncia do TITO, Processo SEI20.0.000008525-2, através do Despacho (3152392), encaminhando em seguida a todos os Desembargadores,
Magistrados, COPESI e ASMIL, para conhecimento o Oficio Circular n° 070/2020/AMB/SG (3152508), e duas sugestdes de Procedimentos Operacionais
Padronizados elaborados pela Diretoria de Seguranga de Magistrados, da Associagdo dos Magistrados Brasileiros.

Dentre os supracitados Procedimentos Operacionais Padronizados, destacamos o POP n°® 002, que se refere a situagdo de Magistrado ameagado ou agredido dentro
da unidade Judiciaria (3151544), pois apresenta atividades imediatas de uniformizagao das condutas a serem adotadas nesses casos, as providéncias secundarias e
as providéncias a serem adotadas na hipdtese de obito ou grave ferimento no momento do evento critico.

Pelo fato de o referido POP ja ter sido divulgado a todas as Comarcas (3152508), a ASMIL sugere que a aplicagdo desse documento também se estenda aos
servidores das unidades do Poder do Judiciario do Tocantins, afim de que se obtenha a efetiva padronizagdo das condutas a serem adotadas pelos magistrados e
servidores em caso de situagdes reais de risco no ambiente laboral.

E importante destacar que mesmo utilizando provisoriamente o POP apresentado pela AMB, ao mesmo tempo estd sendo elaborado pela ASMIL o modelo de
Procedimento Operacional Padronizado do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, o qual devera ser submetido a apreciagdo da COPESI, e posteriormente
divulgado a todas as unidades do Poder do Judiciario do Tocantins.

Verifica-se que o SEI 20.0.000008525-2 de que trata o Oficio Circular n® 070/2020/AMB/SG ¢ sigiloso, de modo que a Divisdo de Correigdo ndo possui acesso
para acompanhamento do foi que providenciado naquele processo.

2.5.1 Providéncias

(i) Notificar a ASMIL para que, no prazo de 10 (dez) dias, informe a Divisdo de Monitoramento Pds-Correcional o prazo final para a conclusdo da elaboragao
do modelo de Procedimento Operacional Padronizado do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, em cumprimento as disposi¢des do art. 13 da Resolugdo CNJ n°291/2019
e da Resolugdo TJITO n° 5/2015;

(ii) A Divisdo de Monitoramento Pés-correcional para controle das informagdes prestadas, conforme dispde o art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta
CGJUS.

2.6 Equipamentos e Sistemas de Informatica

Na Informagdo n® 7046/2021/PRESIDENCIA/DIGER/DTINF/DMSU, a Divisio de Manutengdo e Suporte registrou que os "Equipamentos como scanners e
monitores encontram-se em bom estado. Em relagdo as impressoras, as mesmas encontram-se com mais de 5 anos de uso, fora do periodo de garantia. Foi realizado
procedimento licitatorio (SEI 20.0.000016077-7) para contratagdo do Servigo de Outsourcing de Impressao e a partir de Abril/2021 sera iniciada a substitui¢do de todas
as impressoras da Comarca. Na Comarca ha ainda 3 (trés) computadores do modelo Itautec SM3330, com mais de 5 anos de uso, em bom estado de
funcionamento” (SEI 21.0.000004840-0, evento 3591835).

2.6.1 Providéncias

(i) Notificar a DMSU para que, no prazo de 10 (dez) dias, informe acerca do desfecho do procedimento licitatorio, bem como se as substitui¢des das impressoras
da Comarca ja foram executadas;

(ii) A Divisdo de Monitoramento Pés-correcional para controle das informagdes prestadas, conforme dispde o art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta
CGJUS.

2.7 Inventario, Mobiliario e Equipamentos de Informatica

Conforme manifestacdo da Divisdo de Patrimonio, no exercicio de 2018, alguns bens nao foram fisicamente encontrados na comarca. Aquela Divisdo relatou
ainda que a realidade patrimonial da referida comarca podera ndo ser a mesma, devido o lapso temporal da realizagdo do procedimento (SEI21.0.000004840-0,
evento 3595123).

Conforme Informagio N° 15963 / 2021 - PRESIDENCIA/DF DIANOPOLIS (evento 3707282), foi encaminhado 4 Divisdo de Patriménio do Tribunal de Justia
o SEI n°21.0.000011530-1, solicitando o levantamento do patriménio da Comarca de Diandpolis; portanto, sugere-se solicitacdo de informes atualizados, no prazo de até 10
dias.

2.7.1 Providéncias

(i) Notificar o magistrado responsavel para:



a) reiterar o pedido levantamento do patriménio junto a Divisdo de Patriménio, registrando nestes autos, no prazo de 10 dias, as providéncias adotadas, nos
termos do art. 71, incisos XV e XVI, do Provimento n° 11/2019/CGJUS/TO;

b) observar as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa TJTO n°® 7/2021, que dispde sobre a gestdo patrimonial no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins, notadamente os arts. 34, 56, §1° ¢ art. 63;

(ii) A Divisio de Monitoramento Pos-correcional para controle das informagdes prestadas no SEI 21.0.000011530-1, e das demais diligéncias contidas neste
relatorio, conforme dispde o art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta CGJUS.

2.8 Melhorias

A unidade solicitou cursos de capacitagdo, tais como de processos administrativos de sindicancia, gestao cartoraria, atendimento ao ptblico, gestdo de pessoas,
bem como treinamento especifico quanto as correigdes dos cartdrios extrajudiciais, que sdo promovidas pelo Corregedor Permanente da Comarca.

No que diz respeito aos cursos de gestdo de cartorio, no processo de correi¢do da 1* Vara Criminal da Comarca de Palmas foi solicitado a Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (ESMAT) a realizagdo ou inclusdo no plano de capacitagdo de curso de gestdo voltado para magistrados e servidores. Os autos foram
encaminhados 8 ESMAT que, por sua vez, ndo ainda apresentou resposta, de modo que os pedidos permanecerdo em acompanhamento pela equipe de correi¢do (vide
SEI 20.0.000007491-9, evento 3261569).

Com relagdo ao curso de gestdo de pessoas, a ESMAT realizou o Curso Gestdo de Pessoas e Lideranga (EDITAL n° 397, de 2020 - SEI 20.0.000023013-9), com
inscri¢des realizadas no periodo de 05 a 23 de novembro de 2020 e atividades previstas para 26 de novembro a 8 de dezembro de 2020, tendo sido aberta nova turma
(EDITAL n° 39/2021 - SEI 21.0.000004692-0), com inscrigdes realizadas no periodo de 10 a 23 de margo de 2021 e atividades previstas para 05 a 20 de abril de 2021.

O curso de Atendimento ao Publico no Servigo Publico foi realizado pela ESMAT no ultimo ano (EDITAL n° 022/2020 - SEI 20.0.000006360-7), com inscrig¢des
realizadas no periodo de 7 a 14 de maio de 2020 e atividades previstas para 19 de maio a 30 de junho de 2020.

Registre-se, por oportuno, que na reunido de encerramento das correigdes nas Comarcas de Itacaja, Miracema do Tocantins, Miranorte ¢ Pedro Afonso, foi
relatado que o curso de Gestdo Judiciaria ja se encontra em discussdo na CGJUS/TO, com previsdo de realizagdo no segundo semestre de 2021, com possibilidade de
abranger aspectos das correigdes realizadas pelas proprias comarcas igualmente (Ata N° 288, de 25 de junho de 2021, inserida no evento 3770794 do processo SEI
20.0.000027132-3).

2.8.1 Providéncias

(i) Encaminhar os autos a Coordenadoria dos Servigos Notariais ¢ de Registro para manifestagdo quanto a capacitagéo das correigdes dos cartorios extrajudiciais
sugeridas pela unidade, no prazo de 10 (dez) dias;

(i) A ESMAT para manifestagio quanto & viabilidade de realizagdo de curso voltado a processos administrativos de sindicancia, com viés prético,
objetivando sanar as dificuldades apontadas pelo magistrado, no prazo de 10 (dez) dias;

(iii) A Divisdo de Monitoramento Pos-correcional para controle das informagdes prestadas nos processos SEI's 20.0.000024718-0 ¢ 20.0.000007491-9, conforme
dispde o art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta CGJUS.

3. BOAS PRATICAS

Os trabalhos correcionais permitem reconhecer - o que ndo se pode deixar de registrar - o abnegado esforco do magistrado responsavel e dos servidores da
unidade, o que tem gerado resultados positivos. Nada obstante, ndo foram apresentadas nem identificadas na unidade correcionada boas praticas que possam ser replicadas de
forma sistematizada para outras unidades do Tribunal de Justiga.

Em 04 de junho de 2020, foi editada a Portaria Conjunta n® 19/2020, a qual instituiu e regulamentou o Banco de Boas Praticas do Poder Judiciario. Assim, caso a
unidade desenvolva boas praticas, orienta-se que sejam registradas no formuldrio especifico disponivel no site da Corregedoria-Geral da Justiga, as quais devem ser enviadas
via SEI, até o tltimo dia util do més de outubro do calendario judiciério.

4. CONCLUSAO

A Corregedoria-Geral da Justi¢a tem por missdo institucional fiscalizar, orientar ¢ acompanhar as unidades de 1* instancia do Poder Judiciario do Tocantins,
buscando a adogéo de estratégias que aperfeigoem o sistema de Administragdo da Justiga com vistas a garantir a prestagéo jurisdicional de modo célere e adequado.

Para tanto, sem prejuizo das providéncias a cargo do Tribunal, ¢ imprescindivel que as unidades do primeiro grau busquem a melhoria continua de seus processos
de gestdo, das rotinas e do ambiente de trabalho, como também que sejam reconhecidas as boas praticas adotadas, visando a replicagdo e melhoria do Poder Judiciario como
um todo.

Nesse sentido, o aperfeigoamento dos servigos prestados exige que a unidade correcionada adote as providéncias determinadas no item 2 do presente relatorio,
sem prejuizo da adogdo de outras medidas que se destinem a correcdo de outras inconformidades eventualmente encontradas, em alinhamento aos atos normativos que
disciplinam os servigos do primeiro grau de jurisdi¢do, expedidos pela Corregedoria, Tribunal de Justica do Tocantins e CNJ.

QUADRO RESUMO - PROVIDENCIAS
2. ACHADOS DE CORREICAO (ADMINISTRATIVO)



http://corregedoria.tjto.jus.br/index.php/boas-praticas

2.1 Recursos
Humanos

2.1.1 Providéncias

(i) Relativamente a deficiéncia do niimero de servidores e das solicitagdes das respectivas unidades e considerando a Resolugdo n® 13/2021, publicada no DJE 4988 em
25/06/2021, que pode interferir na quadro de pessoal atual de todas as unidades da comarca, 8 COGES/ASEST para, no prazo de 10 (dez) dias a contar da recepgiio dos
processos oriundos da extinta comarca de Almas (art. 11), prestar esclarecimentos quanto & forga de trabalho utilizada para a base de célculo, tendo em vista o quantitativo
de servidores efetivamente lotados na 1* Vara Civel, no Juizado Especial Civel e Criminal e na 1* Vara Criminal ;

(ii) Apos manifestacdo da COGES/ASEST, a Presidéncia deste Sodalicio para:

a) Manifestar acerca da possibilidade ou ndo da disponibilizagdo de assessor juridico de 1* instancia para atuar exclusivamente na Diretoria do Foro da Comarca de
Diandpolis;

b) Avaliar, no &mbito de sua competéncia, o quadro funcional da 1* Vara Civel, do Juizado Especial Civel e Criminal e da 1* Vara Criminal, considerando o art. 19 da
Lei Complementar n® 10/96 c¢/c Resolugdo CNJ n. 219/2016, observada a lotagdo paradigma realizada pela COGES/ASEST no item "i",

¢) Manifestar acerca da possibilidade ou ndo da disponibilizagdo de um estagiario remunerado a disposi¢do da Central de Execugdes Fiscais, nos termos da Portaria TJTO 1
1353/2021, a qual fixa o numero de estagiarios remunerados de curso superior, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins;

(iii) Notificar a unidade administrativa correcionada, por meio do magistrado competente, para tomar ciéncia e observar as disposigdes, no que for cabivel a unidade
administrativa, dos atos normativos publicados recentemente:

e Resolugdo CGJUS n° 8/2021 (Regimento Interno da CGJUS);

® Resolugdo CGJUS n° 13/2021 (Dispde sobre a desinstalagdo da Comarca de Almas e sua anexagdo & Comarca de Diandpolis, e d4 outras providéncias);

e Provimento CGJUS n° 1/2021(Planejamento Estratégico da Corregedoria Geral da Justiga -2021-2026);

e Recomendagdo N° 3/2021 CGJUS/CHGABCGIJUS (Recomenda que as correigdes gerais ordinarias realizadas pelos Juizes Corregedores Permanentes das comarcas
no ano de 2021 sejam feitas por meio virtual/remoto e d4 outras providéncias);

e Provimento N° 9/2021 -CGJUS/CHGABCGIJUS (Institui o Encontro de Juizes(as) Corregedores(as) Permanentes e a Corregedoria-Geral da Justiga do Estado do
Tocantins - ENCOPE, regulamenta sua realizagdo e d4 outras providéncias);

e Portaria TITO N° 769/2021 (Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario);

e Instrugdo Normativa TITO n° 07/2021(Dispde sobre a gestio patrimonial no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins), notadamente os arts. 34, 56, §1* e
63.

(iv) A Divisdo de Monitoramento Pos-correcional para controle das informagdes prestadas, conforme dispde o art. 59, inciso I, do Regimento Interno desta CGJUS.

2.3 Usudrios e
Seguran¢a da

2.3.1 Providéncias

(i) Notificar a unidade administrativa correcionada, por meio do magistrado competente, para que adote rotina de, a cada 30 dias, consultar e excluir os usuarios divergentes
conforme o exposto na Recomendagdo n® 01/2021/CGJUS.

Informacao
(ii) observar as orientagdes da DTINF subscritas no evento 3745423, em caso de eventual erro no malote digital, cujos usudrios autorizados constam no evento 3591509.
2.4 Sinal d 2.4.1 Providéncias
K inal da R
Internet (i) A Divisao de Monitoramento Pds-correcional para controle das informagdes prestadas no SEI 21.0.000002528-0, conforme dispde o art. 59, inciso II, do Regimento

Interno desta CGJUS.

2.5 Seguranca

2.5.1 Providéncias

(i) Notificar a ASMIL para que, no prazo de 10 (dez) dias, informe a Divisdo de Monitoramento Pos-Correcional o prazo final para a conclusio da elaboragdo do modelo de

Institucional | Procedimento Operacional Padronizado do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, em cumprimento as disposi¢des do art. 13 da Resolugdo CNJ n°291/2019 e da
Resolugao TJITO n® 5/2015;
(ii) A Divisdo de Monitoramento Pés-correcional para controle das informagdes prestadas, conforme dispde o art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta CGJUS.
2.6 2.6.1 Providéncias
Equipamentos | (i) Notificar a DMSU para que, no prazo de 10 (dez) dias, informe acerca do desfecho do procedimento licitatorio, bem como se as substitui¢des das impressoras da Comarca
e Sistemas de |ja foram executadas;
Informatica

(ii) A Divisdo de Monitoramento Pos-correcional para controle das informagdes prestadas, conforme dispde o art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta CGJUS.

2.7 Inventario,
Mobiliario e
Equipamentos
de Informatica

2.7.1 Providéncias

(i) Notificar o magistrado responsavel para:

a) reiterar o pedido levantamento do patriménio junto a Divisdo de Patriménio, registrando nestes autos, no prazo de 10 dias, as providéncias adotadas, nos termos do art.
71, incisos XV e XVI, do Provimento n° 11/2019/CGJUS/TO;

b) observar as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa TITO n°® 7/2021, que dispde sobre a gestdo patrimonial no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins,
notadamente os arts. 34, 56, §1° e art. 63;

(i) A Divisio de Monitoramento Pos-correcional para controle das informagdes prestadas no SEI 21.0.000011530-1, e das demais diligéncias contidas neste
relatorio, conforme dispde o art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta CGJUS.

2.8 Melhorias

2.8.1 Providéncias

(i) Encaminhar os autos a Coordenadoria dos Servigos Notariais e de Registro para manifesta¢do quanto a capacitagdo das correigdes dos cartorios extrajudiciais sugeridas
pela unidade, no prazo de 10 (dez) dias;

(ii) A ESMAT para manifestagio quanto a viabilidade de realizagdo de curso voltado a processos administrativos de sindicncia, com viés pratico, objetivando sanar as
dificuldades apontadas pelo magistrado, no prazo de 10 (dez) dias;

(iii) A Divisio de Monitoramento Pés-correcional para controle das informagdes prestadas nos processos SEI's 20.0.000024718-0 e 20.0.000007491-9, conforme dispde o
art. 59, inciso II, do Regimento Interno desta CGJUS.

Eis o relatorio final de correigdo da Diretoria do Foro da Comarca de Dianodpolis, que submetemos a Excelentissima Senhora Corregedora-Geral da Justiga,
com a sugestdo de que, uma vez aprovado, Vossa Exceléncia determine as providéncias apontadas, competindo a Divisdo de Monitoramento Pdos-Correcional acompanhar os
resultados das providéncias determinadas, instaurando pedido de providéncias em caso de descumprimento das determinagdes.

Por fim, registre-se que as informagdes constantes do questionario respondido pela unidade integram o presente relatorio final da Diretoria do Foro da Comarca de

Diandpolis.

DEI' @ Documento assinado eletronicamente por Fernanda Pontes Alcantara, Assessora Juridica, em 14/07/2021, as 11:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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